FORMALITES ET DEMARCHES

Auprés de Lorganisme paritaive agréé au titre du CIE

(dont dépendl Lentreprise):

Chaque organisme de gestion des CIF a mis au point wn
formulaive de prise en charge de rémunération et oe frais de
formation a vempliv par le salavié, Lorganisme de forma-
tlon et Ventreprise. Retlrez wn dossier corvespondant it votre
statut.

Aupres du Centre de formation :

Prenez un rendez vous pour éeabliv avee Le vesponsable pé-
dagogioue et L'assistante de formation Le calendrier de for-
mation, Le plan de formation et Le devis.

Aupres de L’empLogeur ew cas de CIE CDlI:

Le salarié doit adresser a son employenr une demande éeri-
te (AR) pour obtenir L'autorisation d'absence en indigquant
les dates, La désionation, La durée, et Le centre de formation
qui en est responsable.

Cette demande dolt etre présentée au plus tavo

* 120 | avant le début du stage si celud-ci dure plus de &

mols o temps plein,

* 60 | avant Le début du stage si celui-cl dure moins de &

mols.

Lemployeur dispose d't wols pour répondre, L'nbsence de
réponse vaut acceptation. Le CIF éeant un dioit Lemployeur
ne peut Le refuser. Bn revanche il a Le drolt de le difféver (le
report ne peut excéoer 9 mols) pour 2 ralsons:

O Sl wn certatin nombre de salariés (Aéterminé par les arti-
cles (.931-2 et 4 Au Code du Travail) sont absents aux
mémes périodes et pour le méme motiy,

" sl le départ duw salarié est pyg’mzcmm a la bonne mar-
che de Lentreprise.

CONTACTS

Prise de remdez-vous au :

Secrétariot de Dlrection: 04.95.23.523.24
Michelle ABEZ A nwnbezo@ctfm-ajncclo fr

Cowntacts:

Directeur Adjolnt : 04.95.23.53.08

Philippe PESIRE poecire@cfim-njaceio fr

Responsable Pédagogioue : 04.95.23.53.18
Bastien SANTUCC beantuccl@efm-ajaceio 1

Assistante de Formation : 04.95.23.53.24
Katia CHAMARD lechamard@cfi-njacelo fr

CHAMBRE DE METIERS DE CORSE DU SUD
Chemin de Lo Sposata

Quartier Bacclochl

20 090 AJACCIO

Téléphone : 04.95.23.53.00—

Télécople :04.95.23.53.03
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= Lecongé mdivisuel de:

ORBJECTIF

Le Congé Individuel de Formation (CIF) permet o tout
salarlé, auw cours de sa vie pm{ess’wwmue, de sulvre o son
initiative et o titre individuel, des actions de formation
ndépendonmument de sa partielpation aux actions de
formation comprises dans Lle plan de formation de
Lentreprise. Lobjectif est d'accéder i un niveau supériewr de
qualification, de changer d'activité ow de profession ow e
s'ouvrlr plus lavgement 2 la vie soclale. Le congé peut

également tre accordé pour préparer et PASSEr U EXAMEN.

BENEFICIAIRES

Le CIF est accestble o tous les salaviés, quels que solent La
wature de lewr contvat de travail et Ueffectif oe leur
entreprise.  Une condition d'anclenneté est toutefols

nécessaire:

ANCIENNETE REQUISE POUR UN CIF:

" CDhl

vous devez avolr travaillé 24 mois (36 wols st vous appar-
tenez 0 wne entreprise artisanale oe wolns de 10 salariés)
consbeutifs ou non dont 12 wois dans Lentreprise dans

Laquelle vous exercez votre activité.

Aucune condition d'anclenneté nest requise pour un sala-
g nowvellement embauché lorsqu’il a été précédenument

Licencié bconomiquement et n'a bénéticié d'aucune forma-

= CbDh

cas N1: Vous devez avolr travaillé 24 mois conséeutifs
ou nown en qualité de salavié au cours des 5 dernitres an-
nées, dont 4 mols conséeutifs ou non en contrat i durée

déterminge au cours des 12 dernlers mols.

Ne sont pas pris en compte dans Le caleul des 4 meols:
* les contvats d'insertion en alternance
* les contrats d'apprentissage
< les contrats d'evplol soliotarité
< les contrats d'emplol consolidé
¥ Les CDD qul se poursulvent par des CDI
En revanche tous ces contrats sont intégrés dans Le dé-

compte des 24 mois.

Le CIF CDD se déroule en dehors de La période d'exécution
du eob. Uaction de formation dott débuter au plus tard
12 mols aprés Le terme du contrat.

Cas N2: Article 39 du Réglement annexé a la Conven-
tion Assurvance Chimage du 18/01/2006 (nowvel accord
UNEDIC). SL vous étes demandeur d'emplol et que vous
ne remplissez pas les conditions d'acces au CIF CPD de
drolt commun, vous pouvez désormats ouvrir les droits au
CIF CPD dés Lors que vous justifiez de & wmols d'activité
salariée dans le sectewr privé conséeutifs ou non en COD
aw cours des 22 dermiers mols. LASSEDIC, deés votre
inseription doit vous en informer et vérifier Lowverture

de vos drolts.

" MISSION DE TRAVAIL TEMPORAIRE
vous devez avolr travatllé solt:

®1 014 h de wmission dans La profession dont 507 h dans

((n(ﬂ

Chambre de Métiers

“ormatilon

Centre de Formation des
Meétiers de la Corse du Sud

Lentreprise (agence d'intérinm) ol est tntroduite la deman-
de, au cours des 12 dernlers mols précéodant La date de cette
demande.

*2 022 h de mission dans la profession au cours des 24
mols précédant La date de la demande powr les salaviés ne
remplissant pas Lla condition d'ancienneté dans lentreprise

ot est Lntrodulte La demande.

DUREE DES ACTIONS DE FORMATION

La durée maximale du CIF est fixée o L an (de date a oate)
il s'agit d'wne formation i temps plein, i 1200 h st elle est
0 temps partiel ou il s'agit d'un cycle avee des enselgne-
ments discontinus. Des accords de branches ow d'entreprises

peuvent prévolr des durées plus longues.

DELAIS DE FRANCHISE

rwn délal oe franchise est bmposé entre 2 CIF. IL est égal au
douzieme o la durée en hewres du CIF précédent. IL est de &

MoLS MLl ek & ans maximum.

FINANCEMENT

Le financement est assuvé par les organismes collecteurs
compétents dont dépend Lentreprise dans lagquelle est effec-
tuée Lo demande. Vous devez done vous rapprocher de cet

organisme pour demander e financement de votre congé.

REMUNERATION

Selow Les cas Le montant de votrve rémunération équivaut a
WA montant compris entre 20 et 100 % de votre salatre, pour
wn CIF CDI et €0 0 100 % du salaire moyen pergu au cours
des 4 devniers wmols pour un CIF CBD.
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