FORMALITES ET DPEMARCHES

.8 | CONTRAT DE PROFESSIDNMALISATION @D

~ protessiennatisation

Pléces O loindve: * selon le dossier

* les 5 feuillets de la linsse CERFA

* Lo convention le calendrier, Le devis et Le plan de formation
( prendre contact avec Le Centre de Formation).

¥ CV du salarié et du mattre d'apprentissage

< Photocople vecto verso de La carte od'identité du salarié (ou du
titve de séjour).

* Diplome et/ou attestation o'activité du waitre d'apprentis-
sage

*Plan de formation interne

& fistorique ANPE le cas échéant.™

& (La demande prise en charge des hewres de formation. ™

& (g demande prise en charge des formation A¢ tuteur. ™
(g demande d'aide 4 La fonction tutorale.

® e contvat de professionnalisation et Les pleces jolntes doi-
vent étre advessé < i UOPCA dans Les 5 jours ouvrables qui

sulvent Lembauche.
® 'OPCA transmet le contrat 0 Lo DIRECCTE .

® La DIRECCTE a 1 wols pour enregistrer le contrat (som
silence pendant plus d'1 wmols vaut enregistrement ).

CONTACTS

( /1)
( "(ﬂv Centre de Formation des Métiers

Prise de vendez-vous au : O s addkers de la Corse du Sud
Citttens e 1a Corve s S0
Secvétariot de Direction: 04.95.23.53.24
Michelle ABEZ A wabeza@cfim-ajacelo.org
LE CONTRAT
Contacts:
DE

Directeur : 04.95.23.53.08
Philippe DESIRE polesire@cfim-njacelo.org

PROFESSIONNALISATION

Responsable Pédagogique : 04.95.23.53.05
Bastien SANTUCCI beantuccl@efm-ajaceio.org

Actlvité de Formation (pré-inscription): 04.95.23.53.14
Marie-Plerve TRADI mpaoostini@efim-njacelo.org

QA

Chambre de Métiers
etde I'Artisanat

Centre de Formation des
Métiers de io Corse du Sud

CHAMEBRE DE METIERS DE CORSE DU SUD
Chemin de Lo Sposata

Quartier Bacclochi—8P 40958

20 700 AJACCIO CEDEX 9

Téléphone : 04.95.23.53.00—Télécople :04.95.23.53.03

DISPOSITIF DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE



OBJECTIF

Favoriser L'lwsertion  ouw  la rélnsertlon

professionnelle  par  Llacquisition  d'une

qualification reconmnue.

BENEFICIAIRES

® Jeunes de 16 b 25 ans révolus, sans qualification
professionnelle ou voulant compléter Leur formation

initinle afin d'accéder au wétier souhaite,

NATURE ET DPUREE DU CONTRAT

* pemandeurs demplol de 26 ans et plus.
® CDD e 6 0 12 mols

OUu

® CpI avee wne période de professionnalisation de &

012 mols

Ces durées pewvent étre portées 4 24 mols pour certains
publics et certifications ou formations définies par ac-
cord de branche, ou, 4 défaut, interprofessionnel.

DUREE DES ACTIONS DE FORMATION

L'action de professionnalisation comporte des pério-
des de travail en entreprise et des périodes de forma-
tlon e centre selon Valtermance des 3 semaines
définle par le CFA i savolr : 1 semaine en Centre et
2 semaines en Bntreprise. Les actions d'évaluation
et d'accompagnement ainst oue les enselgnements

généraux, professionnels et technologiques

LE CONTRAT PE PROFESSIONNALISATION

sont mis en Buvre par Lorganiswme de formation. Ces ac-
tlons ont wne durée comprise entre 15 % (150 h wmind-
mum) et 25 % de la durée du CDD ow de La période de pro-
fesstonnalisation organisée dans Le cadve du CDI.

Augmentation possible au-dela de 25 F par accord collectif pour certaines caté-

gories de bénéticiaires.

REMUNERATION (minimwum)

Age Moinsde De21ans 26 ans
21 ans amoins et plus

Formation de 26 ans
Inférieur
au bac 55 % 70 % Mini
professionnel  duSMIC  duSMIC gy
ou titres ou 85 %
professionnels du salaire
équivalents COnven-
Bac profes- 65 % 80 % tionnel
sionnel et plus  du SMIC ~ du SMIC

AVA NTAC( E-S PO [/(,R L, EMP LOYE [/(,R. (contvat conelu & compter

du Ler janvier 200€)

® Contrat conclu avee des bénéficiaires Aoés de 16 0 44

ans : pas d'exonération spéeifique, application de la réduc-
tlow de cotisations FILLON prévue b Larticle .241-13 du
Codle de Sécurité Spciale.

® Contrat conclu avee des bénéficlaires Aoés de 45 ans et

plus: exonération des cotisations patronales d’Assurances
Soclales et o’Allocations Familiales sur la fraction de
rémunération nwexcédant pas Le prodult du SMIC par Le nb
d'heures vémunérées (article L.241-13 du Code de la Sé-
curité Spciale ) .

(;T](ﬂ‘

Chambre de Métiers
et de 'Artisanat

Centre de Formation des
Métlers de la Corse du Sud

® ncitations financitres:

N

- aide forfaitaive de Pole Ewmplol plafonnée o
2000 € (2 versements, le premder de 1000€ o
Vissu du zeme wmots, le 2eme de 1000€ a lissu
du 10eme mols) pour Lemployeur qui embauche
en contrat de professionnalisation (CDD ou CDI)
cevtains chomeurs indemnisés de 26 ans et
plus.

® Financement par VOPCA :

- 9.15 € de Uheure pour Les actions de formation,
d'évaluation et d'accompagnement (sauf dispo-
sitlons  particulitres prévues par Laccord de

branche ow interprofessionnel)

- 15 € maximum de Lheure pour La formation
du tuteur (durée maximale de 40 hewres).

- 230 € /mols et par bénéficlalre pour Uexercice
de la fowction tutorale (powr wne durée de &

mols).

- 345 € /mols lorsque e tutewr est agé de 45
ans et plus.

® Aucune incloence dans Les seuils d'effectifs
de Lentreprise pendant toute La durée de L'action
de professionmalisation (& Lexception de la tari-
fieation des accldents de travail et des waladies

professionnelles).



